Kisisel Verileri Koruma Saklama ve imha Politikasi

Kollektif Kariyer — Glrsu Modern Danismanlik Hizmetleri A.S. - 15 Agustos 2026

GURSU MODERN A.S.

KiSISEL VERILERI KORUMA,
SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI

iCINDEKILER
1. AMAC
2. KAPSAM

3. TANIMLAR




ROLLER VE SORUMLULUKLAR

5. KISISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN GENEL iLKELER VE SARTLAR
6. KISISEL VERILERIN iISLENME AMACLARI

7. KISISEL VERILERI ISLENME KATEGORILERI

8. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

9. HUKUKIi GEREKCELER

10.  iSISEL VERi KAYIT ORTAMLARI

11.  KISISEL VERILERIN SAKLAMA VE iIMHA SURELERI

12.  KISISEL VERILERIN KORUNMASI iCiN TEKNIK VE iDARiI TEDBIRLER
13.  ILGILI KiSILERIN AYDINLATILMASI

14.  ILGILI KiSILERIN HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI

15.  VERi SORUMLULARI SICILINE KAYIT (VERBIS)

16.  POLITIKANIN GUNCELLENMESI VE YORURLULUGU




1. AMAC

Gursu Modern Anonim Sirketi (Sirket) kisisel verilerin glUvenligine ve gizliligine 6nem
vermektedir. Sirketimiz, Urlin, uygulama ve hizmetlerimizden faydalanan tim personel,
vatandas, tedarikci ve 3. kisilere ait her tarld kisisel verinin 6698 sayil Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’na uygun olarak islenmesi, muhafaza edilmesi konusunda azami
hassasiyeti gostermekte olup kisisel verilerinizi asagidaki politika metninde aciklandigi

sekilde ve mevzuatta dngorulen sinirlar cercevesinde islemekteyiz.

Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak UGzere kisilerin temel hak ve
O0zgurltklerinin korunmasi ilkesine uygun olarak verilerinizin islenmesi, saklanmasi ve diger
kurumlarla paylasiimasi hususlarinda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'na

uygun hareket ediyor ve gerekli 6nlemleri aliyoruz.

Is bu politika ile Sirket tarafindan yaritilen kisisel veri isleme faaliyetlerin kanunda yer alan

ilkelerle uyumlu olarak strdutrilmesi ve gelistiriimesi benimsenmistir.

2. KAPSAM

Bu politika kapsaminda yer alan kisi gruplari sunlardir: Calisan Adayi, Calisan, Firma Yetkilisi,
Hizmet Alan Kisi, is arayan, isveren temsilcisi, Konaklayan Kisi. Sirketimizin sahip oldugu ya
da yonettigi kisisel verilerin islendigi tim kayit ortamlar ve kisisel veri islenmesine yonelik

faaliyetlerde bu Politika uygulanir.
3. TANIMLAR
Politikada asagidaki tanimlar kullaniimistir.

Tablo-1: Tanimlar

Tanim Aciklama

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgur

iradeyle aciklanan riza.




Tanim

Aciklama

Alici Grubu

Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek

veya tuzel kisi kategorisi.

Anonim Hale | Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette

Getirme kimligi  belirli  veya Dbelirlenebilir bir gercek Kkisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Sirket Gilrsu Modern A.S.

Elektronik Ortam

Kisisel verilerin elektronik cihazlar ile olusturulabildigi,

okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik  Olmayan | Flektronik ortamlarin disinda kalan tim yazili, basil, gérsel vb.

Ortam diger ortamlar.

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi.

igili Kisi Kisisel verileri Sirket tarafindan yahut adina islenen tiim gercek
kisiler.

Kanun 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortami Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her turlG ortam.

Kigisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli

bilgi.




Tanim

Aciklama

Kisisel verilerin

islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden
duzenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler Uzerinde gerceklestirilen her turlu

islem.

Kisisel Veri isleme

Envanteri

Sirket is sureclerine bagh olarak gerceklestirmekte olduklari
kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme
amaclari ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu
ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve
kisisel verilerin islendikleri amaclar icin gerekli olan azami
muhafaza edilme suresini, yabanci Ulkelere aktarimi éngorulen
kisisel verileri ve veri guvenligine iliskin alinan tedbirleri

aciklayarak detaylandirdiklari envanter.

KVK

Kisisel Verileri Koruma

KVKK

Kisisel Verileri Koruma Kanunu

Ozel Nitelikli Kisisel

Veri

Gergek kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dusuncesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inancglari, kilik ve kiyafeti,
dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza
mahk(miyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile

biyometrik ve genetik veriler.




Tanim Aciklama

Periyodik imha Kanunda vyer alan Kkisisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi durumunda Kkisisel verileri
saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya

anonim hale getirme islemi.

Politika Kisisel Verileri Koruma Politikasi.

Veri isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu

adina kisisel verileri isleyen gercek veya tuzel kisi.

Veri Sorumlusu Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasinda ve ydnetilmesinden sorumlu

gercek veya tuzel kisi.

VERBIS Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi

4. ROLLER VE SORUMLULUKLAR

Sirketimizin tim birimleri ve personelleri politika kapsaminda yer almaktadir. Sirket, kisisel
verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini dnlemek, kisisel verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini 6nlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun guvenlik
dizeyini temin etmeye yoOnelik gerekli her tarli idari ve teknik tedbirlerin alinmasi
konusunda ilgili birimlere sorumluluk yUtklemis olup bu sorumluluklar asagidaki tabloda

tanimlanmistir.

Tablo-2: Roller ve Sorumluluklar

SORUMLU SORUMLULUKLARI
GENEL MUDUR Calisanlarin politika ile uyumlu olmasindan sorumludur.
VERI KORUMA SORUMLUSU Politika’'nin hazirlanmasi, glncellenmesi, uygulamaya alinmasi igin

idari ve teknik ¢6zUmlerin olusturulmasi, yayinlanmasi ve Kisisel Veri

Yonetim Sisteminin surdurulebilir olmasindan sorumludur.




SORUMLU SORUMLULUKLARI

ekip lideri ve Uyeleriyle uyumlu calisacaktir.

KVK EKiP UYESI Kisisel Veri Yonetim Sisteminin siirdiiriilebilir olmasindan sorumlu olup

iletisimi saglamaktan sorumludur.

IRTIBAT KiSiSi Sirket ile ilgili kisi veya Kisisel Verileri Koruma Kurumu arasindaki

CALISANLAR Gorevlerine uygun olarak Politikanin uygulanmasindan sorumludur.

5. KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE iLiSKIN GENEL ILKELER VE SARTLAR

Kanunun 3’Gncl maddesinde belirtildigi Uzere, kisisel verilerin tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden dlzenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lGzerinde

gerceklestirilen her tarll islem kisisel verilerin islenmesi kapsaminda yer almaktadir.
Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde asagidaki genel ilkelere uymaktadir:

e Hukuka ve durustlik kurallarina uygun olma



Sirketimiz, kisisel veri isleme faaliyetlerini Kanun ve ilgili mevzuata, durdstlik
kurallarina uygun olarak yurutdr ve gercek kisilerin haklarini korur. Kisisel verilerin

islenmesi esnasinda olcultlik ve gereklilik esaslar dikkate alinmaktadir.

Dogru ve gerektiginde gtincel olma

Kisisel verilerin dogrulugunun ve gulncelliginin saglanmasina yonelik her tirli idari ve

teknik tedbir alinmaktadir.

Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme

Kisisel veriler islenmeden dnce belirlenmis olan amaca yoénelik acik, belirli ve mesru
amaclarla islenmektedir. Amacina uygun olmayan her turli gereksiz kisisel verinin

islenmesinden kacinilmaktadir.

islendikleri amacla baglantili, sinirli ve dl¢ili olma

Sirketimiz, faaliyetlerin yUrGtilmesi amaciyla sadece gerektigi kadar veriyi
islemektedir. Sonradan kullanma maksadi ile ihtiyac duyulmayan Kkisisel verileri

islememektedir

llgili mevzuatta éngoérilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar muhafaza

edilme

Sirketimiz, kisisel verileri, Kanun ve ilgili mevzuatta 6ngoérllen veya veri isleme
faaliyetine iliskin amaclarin gerektirdigi sltre ile sinirli olarak muhafaza etmekte ve
sdrenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebebin ortadan kalkmasi halinde silinme,

yok edilme veya anonim haline getirme yontemleriyle imha etmektedir.
Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde asagidaki sartlari yerine getirmektedir:

e Acik Riza: llgili Kisi, kisisel verilerin toplanmasi ve islenmesine mevzuat ve politikaya
uygun olarak bilgilendirildikten sonra 6zgir iradesi ile yazili ya da elektronik ortamda
“Acik Riza” verdikten sonra islenmektedir. Kisisel Saglik Verilerin islenmesi durumunda
aclk riza mutlaka alinmaktadir. Alinan acik riza beyanlari fiziksel yahut elektronik ortamda

saklanmaktadir.



6698 Sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu’'nda belirtildigi gibi asagidaki sartlardan birinin

varligi halinde, ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin kisisel verilerinin islenmektedir:
Kanunlarda acikca édngoérulmesi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden

bUtinlGgunin korunmasi icin zorunlu olmasi

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,

sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

Veri Sorumlusunun hukuki yaktmlGligint yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi

ilgili kisinin temel hak ve 6zglrliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusu mesru

menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

KiSISEL VERILERIN iSLENME AMAGCLARI

Sirketimiz, kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri isleme faaliyetlerini Kanunun 5inci

ve 6nci maddelerinde ortaya konulan veri isleme sartlarina uygun olarak ytritmektedir.

Kisisel verileriniz, Sirketcilik hizmetlerinin yurittilmesi kapsaminda asagida yer alan
amaclarla sinirli olmak tzere islenmektedir;

Aday-isveren eslestirmesi

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yukimluliklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Sireclerinin Yuritilmesi

Egitim ve kurs yonetimi

Engelli istihdaminin saglanmasi

Fiziksel Guvenligi Tesis Edilmesi

Fiziksel Glvenligin Tesis Edilmesi

idari ve hukuki stireclerinin yaritilmesi, Bilgi akisinin saglanmasi

istihdam saglama ve raporlama islemi



is arayan kaydinin olusturulmasi

is Edindirme Faaliyetlerinin Yiritilmesi

is ilanlarinin yayinlanmasi

Is ve meslek danismanligi

ise yerlestirme siireclerinin yratilmesi

Isveren hesabi olusturulmasi

Mal / Hizmet Satin Alim Slreclerinin YUrutdlmesi
Mesleki egitim kurslari planlama, hizmet iyilestirme
Mevzuata uygunluk

Mevzuata uygunluk saglanmasi

Mobil bildirim islemi, eposta ile bildirim islemi
Odeme islemlerinin yapiimasi

Personel maas islemleri

Randevu olusturma, Bilgilendirme faaliyetleri, anket islemleri, Mobil bildirim islemi, SMS

Bildirim, eposta ile bildirim islemi

Uyelerin cografi yogunlugunu izleme ve karar slreclerinde yardimci olunmasi

7. KISISEL VERILERI iSLENME KATEGORILERI

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel veriler, veri konusu kisi grubu, veri kategorisi, kisisel veri

ve nitelikli kisisel veri bazinda asagidaki tabloda belirtilmistir:

Tablo-3: Sirketimiz Tarafindan islenen Kisisel Veri, Veri Kategorileri ve Ait Oldudu Kisi Grubu

Veri Konusu Veri Kategorisi Kisisel Veri
Kisi Grubu

Ozel Nitelikli Kisisel Veri



Calisan

Calisan

Calisan

Calisan

Calisan

Calisan

Calisan

Kimlik

iletisim

Ozluk

Hukuki islem

Fiziksel
Glvenligi
Finans

Mesleki
Deneyim

Mekan

Ad soyad, TC kimlik No, Anne -
Baba adi, Anne kizlik soyadi,
Dogum tarihi, Dogum yeri, Medeni
hali, NUfus cuzdani seri/sira no,
Ehliyet no, Sicil Numarasi, Eski
Soyadi, Pasaport No, Nufusa
Kayith ~ Oldugu il/iice/Mahalle,
NUfus Cuzdani Cilt/Aile/Sira No,
Nufus Cuzdani Verilis Nedeni,
NUfus Clzdani Verildigi Yer, Nufus
Clzdani Tarihi, Uyruk, Nufus
Clzdani Verildigi il/ilce/Kayit Yeri,
Kittik ik Tescil Tarihi, Medeni
Durum  Tarihi, Pasaport No,
Askerlik Durumu, imza

Adres, iletisim adresi, E-Posta,
Telefon No, Kayith Elektronik
Posta Adresi (KEP)

Bordro bilgileri, ise giris belgesi
kayitlari, Mal bildirimi Dbilgileri,
Ozgecmis bilgileri, Performans
degerlendirme raporlari

Calisan giris cikis kayit bilgileri,
GuUvenlik kamerasi kayitlari
Bilanco bilgileri, Finansal
performans bilgileri, Kredi ve risk
bilgileri , Banka IBAN Numarasi,
Kredi karti bilgileri

Diploma bilgileri, Gidilen kurslar,
Meslek  igi egitim bilgileri,
Sertifikalar, Transkript bilgileri,
Diploma bilgileri, Okul Bilgileri,
Yabanci Dil

Disiplin sorusturmasi, Adli
Sicil Bilgileri

Adli makamlarla
yazismalardaki bilgiler,
Dava dosyasindaki bilgiler

Malvarligi bilgileri



Calisan

Calisan

Calisan
Calisan Adayi

Calisan Adayi
Calisan Adayi

Firma Yetkilisi

Firma Yetkilisi
Hizmet Alan
Kisi
Hizmet
Kisi

is arayan

Alan

is arayan
is arayan

is arayan

is arayan

Saglk Bilgileri

Ceza
MahkOmiyeti Ve
Guvenlik
Tedbirleri

Finans

Kimlik

iletisim

Ceza
Mahk(miyeti Ve
Guvenlik
Tedbirleri

Kimlik

iletisim

Kimlik

iletisim

Kimlik

iletisim
Mesleki Bilgi

Saglik Bilgisi

Egitim

Banka IBAN No

Ad Soyad, TC Kimlik No, imza,
Kimlik Fotokopisi, Ehliyet
Fotokopisi

Adres, Eposta, Telefon No

Ad Soyad, TC Kimlik No, imza, Sicil
no, Unvan, Vergi no

Adres, Telefon No

Ad Soyad, imza, E-imza

Telefon No, E-Posta

TC Kimlik No, Ad Soyad, Dogum

Tarihi, Adres, cinsiyet, Askerlik
Durumu, Aday Yoénlendirme
Kayitlari

Telefon, Eposta, Adres (ilce)
Egitim  bilgisi, Is Deneyimi,
Yabanci Dil, Sertifikalar, Ehliyet

Bilgileri, Mesleki Yeterlilik Belgesi,
Aday Yonlendirme Kayitlari

Egitim Durumu,
Bilgisi

Egitim Katihm

Kan grubu, Kullanilan cihaz
ve protezler, Kullanilan
ilaclar, Engellilik durumu,
Kisisel saglik bilgileri, Kan
grubu, Kullanilan cihaz ve
protezler, Kullanilan ilaclar,

Engellilik durumu, Kisisel
saghk Dbilgileri,  Gozlik
kullanimi

Arsiv sorusturmasii Ceza
mahkumiyetine iliskin
bilgiler, Guvenlik

tedbirlerine iliskin bilgiler

Ceza mahkumiyetine iliskin
bilgiler, Adli Sicil Kaydi

Engellilik durumu,
Engellilik  Oran  Bilgisi,
Engellilik bilgisi



is arayan Gorsel ve isitsel Kamera Kaydi

Kayitlar
is arayan Lokasyon Konum Bilgisi
isveren Kimlik Yetkili Ad Soyad, TC Kimlik No,
temsilcisi SGK No, Aday yonlendirme
kayitlan
isveren iletisim Telefon No, Eposta, Adres, Aday
temsilcisi yonlendirme kayitlari
isveren Finans Banka bilgisi, Kredi Karti Bilgisi,
temsilcisi Vergi Levhasi
isveren Lokasyon Konum Bilgisi
temsilcisi
Konaklayan Fiziksel Mekan Guvenlik kamerasi kayitlari
Kisi Glvenligi

8. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz, Kanunun 8inci maddesinde belirtildigi Uzere kisisel veri isleme amaclar
dogrultusunda kisisel verileri, yurt icinde Gercek kisiler veya 6ézel hukuk tizel kisileri, icra
Mahkemeleri, is arayanlar, iskur (CSGB), is arayanlar, Is verenler, isverenler, Kamu ihale
Kurumu,Sayistay, Servis Saglayici, SGK, Ticaret Bakanligi, Maliye Bakanlgi, Mali Misavir,
Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslarina isin gerektirdigi 6lcide aktarim yapilabilmektedir.

Bunlarin disinda Uc¢lncu kisilere ve yurdisina aktarim yapilmamaktadir.
Kisisel veriler aktarilirken gerekli idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

Sirketimiz, Kanunun 8inci maddesinde belirtildigi Gzere ilgili kisinin acik rizasi olmadan
Uclncu kisilere kisisel verilerin aktarimini yapmamaktadir. Yine Kanunun 5inci maddesi ikici
fikrasinda ve 6nci maddesi 3uncu fikrasinda belirtildigi Gzere asagidaki sartlari karsiladiginda
ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler (saglik ve

cinsel hayatin disindaki) G¢lncu kisilere aktarimi yapilabilecektir;

e Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina dair acikca dizenleme var ise

e Kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden butinliginin korunmasi icin

zorunlu olmasi

e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi



e Sirketimizin hukuki yukimltliguna yerine getirebilmesi

llgili kisinin kendisi tarafindan kisisel verilerin alenilestirilmis olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi zorunlu olmasi

Sirketimizin mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi

Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu saghginin korunmasi,

koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yUrGtilmesi, saghk

hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimlaligu

altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan istenmesi halinde

aktarimi yapilacaktir.

Kisisel verilerin, faaliyet, veri kategorisi, veri konusu kisi grubu ve Alici/Alici Gruplar bazinda

kategorizasyonu asagidaki tabloda verilmis olup veri aktarimi ilgili kanun

gore yapilmaktadir.

Tablo-4: Aktarimi Yapilan Kisisel Verilerin Stirecler Bazinda Alici/Alici Gruplari

Faaliyet Veri Konusu Veri Kategorisi
Kisi Grubu

is Edindirme,iS Calisan Aday! Kimlik, iletisim, Ceza

BASVURU FORMU MahkUmiyeti Ve
GuUvenlik Tedbirleri

Personel ve Ozlik Calisan Kimlik, iletisim,

Sireglerinin OzIik, Finans,

Yaratilmesi Hukuki islem,
Mesleki Deneyim,
Saghk Bilgileri, Ceza
MahkUmiyeti Ve
Glvenlik Tedbirleri,
Fiziksel Mekan
Guavenligi,

Kamera Kaydinin Konaklayan  Fiziksel Mekan

Yapilmasi Kisi Glvenligi

Sicil kaydinin Calisan Kimlik, iletisim,

olusturulmasi Finans

Yurt ici Al
Gruplan

Gercek kisiler
veya 0zel hukuk
tazel kisileri,
Yetkili Kamu
Kurum ve
Kuruluslar

Yetkili Kamu
Kurum ve
Kuruluslar

Yetkili Kamu
Kurum ve
Kuruluslar

Yetkili Kamu
Kurum ve
Kuruluslari,  icra

Mahkemeleri

ve hukumlerine

Yurt Disi Alici
Gruplan
Veri
Aktarilmamaktadir

Veri
Aktarilmamaktadir

Veri
Aktarilmamaktadir

Veri
Aktarilmamaktadir



Satinalma
(Dogrudan

islemleri
Temin),

TEKLIF FORMU

Gelen-Giden Evrak

Gelen-Giden Evrak

is Arayan
Olusturma

istihdam
Bulusmalari

Ozgecmis
Olusturma

Engelli s
Kaydi

Denetim
Raporlama

Kaydi

Arayan

ve

Firma
Yetkilisi

Calisan

Hizmet Alan
Kisi

is arayan

is arayan

is arayan

Is arayan

isveren
temsilcisi

9. HUKUKi GEREKCELER

Kimlik, iletisim

Kimlik, iletisim

Kimlik, iletisim

Kimlik, iletisim

Kimlik, iletisim

Kimlik, iletisim,
Mesleki Deneyim

Kimlik,
Saglik Bilgisi

iletisim,

Kimlik, Finans

Yetkili Kamu
Kurum ve
Kuruluslar, Kamu
ihale Kurumu
Yetkili Kamu
Kurum ve
Kuruluslar

Yetkili Kamu
Kurum ve
Kuruluslari

iskur (CSGB), s
verenler, Yetkili

Kamu Kurum ve

Kuruluslar
iskur (CSGB), Is
verenler, Yetkili
Kamu Kurum ve
Kuruluslar
iskur (CSGB), s
verenler, Yetkili
Kamu Kurum ve
Kuruluslar
iskur (CSGB), s
verenler, Yetkili
Kamu Kurum ve
Kuruluslar
Sayistay, Yetkili
Kamu Kurum ve
Kuruluslar

Veri
Aktarilmamaktadir

Veri

Aktarilmamaktadir

Veri
Aktarilmamaktadir

Veri

Aktarilmamaktadir

Veri
Aktarilmamaktadir

Veri
Aktarilmamaktadir

Veri
Aktarilmamaktadir

Veri
Aktarilmamaktadir

Sirketimizde yuUrutulen faaliyetler cercevesinde islenen kisisel veriler ilgili mevzuata goére

toplanmaktadir. Bu kapsamda islen kisisel verilerin hukuki gerekceleri faaliyet bazl olarak

asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo-5: Kisisel Veri islemenin Hukuki Sebepleri

Faaliyet

Hukuki Sebebi



Denetim ve Raporlama

Engelli is Arayan Kaydi

Gelen-Giden Evrak
istihdam Bulusmalari

is Arayan Kaydi Olusturma

is Edindirme,iS BASVURU FORMU

Kamera Kaydinin Yapilmasi

Kanunlarda Ongérilmesi

4904 sayili Turkiye is Kurumu Kanunu

Ozel istihdam Birolari Yénetmeligi

Engelli istihdamina iliskin mevzuat

ISKUR Ozel istihdam Biirolar Genelgesi

isverenlerin engelli calistirma yukumluluga
ISKUR-Aktif isglicii  Hizmetlerinin  Yiritilmesine
iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Genelge (2025/1),
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin
veri islemenin zorunlu olmasi

Kanunlarda Ongériilmesi

4904 sayili Turkiye is Kurumu Kanunu

Ozel istihdam Birolari Yénetmeligi

Engelli istihdamina iliskin mevzuat

ISKUR Ozel istihdam Biirolar Genelgesi

isverenlerin engelli calistirma yukimlGlugi
ISKUR-Aktif isgiicii  Hizmetlerinin  Yiritilmesine
iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Genelge (2025/1),
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin
veri islemenin zorunlu olmasi

Hukuki YakUimluliguin Yerine Getirilmesi

Kanunlarda Ongdriilmesi

4904 sayili Turkiye is Kurumu Kanunu

Ozel istihdam Birolari Yénetmeligi

Engelli istihdamina iliskin mevzuat

ISKUR Ozel istihdam Biirolar Genelgesi

isverenlerin engelli calistirma yukimlGlugu
ISKUR-Aktif isgiicii  Hizmetlerinin  Yiritilmesine
iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Genelge (2025/1),
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin
veri islemenin zorunlu olmasi

Kanunlarda Ongérialmesi

4904 sayili Turkiye is Kurumu Kanunu

Ozel istihdam Burolar Yénetmeligi

Engelli istihdamina iliskin mevzuat

ISKUR Ozel istihdam Biirolari Genelgesi

isverenlerin engelli calistirma yukimlulagu
ISKUR-Aktif isglci Hizmetlerinin  Yuritilmesine
iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Genelge (2025/1),
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin
veri islemenin zorunlu olmasi

Sozlesmelerde Yer Almasi

4857 Sayili is Kanunu

Veri Sorumlusunun Mestu Menfaati



Muhasebe islemleri 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu,
Mahalli idareler Bltce ve Muh. Yén

Ozgecmis (CV) Olusturma Kanunlarda Ongérilmesi
4904 sayili Turkiye is Kurumu Kanunu
Ozel istihdam Blrolari Yénetmeligi
Engelli istihdamina iliskin mevzuat
ISKUR Ozel istihdam Biirolar Genelgesi
isverenlerin engelli calistirma yukimluluga
ISKUR-Aktif isgiicii  Hizmetlerinin  Yiritilmesine
iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Genelge (2025/1),
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin
veri islemenin zorunlu olmasi

Personel ve Ozlik Sireclerinin 4857 Sayih is Kanunu

Yaratulmesi Hukuki Yakdmlalaguin Yerine Getirilmesi

Satinalma islemleri (Dogrudan 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

Temin), TEKLIF FORMU

Sicil kaydinin olusturulmasi 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu,

5393 Sayili Sirket Kanunu

10. iSISEL VERIi KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan asagida belirtilen ortamlarda hukuka uygun olarak

guvenli bir sekilde saklamaktadir.
10.1 Elektronik Ortamdaki Kisisel Veriler

e Sunucu Bilgisayarlar: Web Uygulamalari, Yonetim Bilgi Sistemleri, Belge Yonetim
Sistemleri, Arsivleme Sistemi, Yedekleme Sistemi, Dosya Paylasimi ve e-Posta sunucusu

tlrinde yazilimlar kosmaktadir.

Yazihmlar: istihdam Uygulamasi (https://www.kollektifkariyer.com/), Belediye Yénetim

Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yénetim Sistemi, Ofis yazilimlari vb. calismaktadir.

Bulut Uygulamalar: Bulut Gzerinden EKAP uygulamasi kullanilmaktadir.

Kisisel Bilgisayarlar: Masaustu veya dizustu bilgisayarlarda ofis programlarinda kisisel

veriler yer almaktadir.

Mobil Cihazlar: Telefon lzerinde tutulan kisisel veriler.

Tasinabilir Bellekler: USB Flash Bellek, Hafiza Karti vb. tGzerinde tutulan kisisel veriler.


https://www.kollektifkariyer.com/

o Kamera Kayit Cihazlari: Video kayit goruntuleri tutulmaktadir.
e Bilgi glvenligi Cihazlari: Guvenlik duvari, Anti-virls sistemleri.
¢ Yedekleme Cihazlar: Yedeklenen veriler tutulmaktadir.
10.2 Elektronik Olmayan Ortamdaki Kisisel Veriler
e Manuel Veri Kayit: Kagit ortaminda CV'ler, Formlar, dilekceler, gelen evrak, giden evrak,
imar, ruhsatlandirma vb. slUreclerine ait kisisel veriler bulunmaktadir.

o Klasorler: Kagit ortaminda faturalar, tutanaklar, 6zlUk dosyalari, ruhsatlar vb. belgelere
ait kisisel veriler bulunmaktadir. S6z konusu verileri birim arsiv dolaplarinda ve Genel

Arsivde yer saklanmaktadir.

11. KiSISEL VERILERIN SAKLAMA VE iIMHA SURELERI

11.1 Kisisel Verilerin Imhasini Gerektiren Sebepler

Kanunun 7 inci maddesinde belirtildigi Uzere islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi ve asagida belirtilen nedenlerin olusmasi halinde kisisel veriler, resen veya ilgili
kisinin talebi Uzerine Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale

getirilmektedir.

Kanunun 11 inci maddesi gereg@i ilgili kisinin haklari cercevesinde kisisel verilerinin

silinmesi ve yok edilmesine iliskin basvuru yapmasi

llgili kisinin acik rizasini geri almasi

Kisisel verilerin islenmesine esas teskil eden mevzuat hikimlerinin degistiriimesi

Kisisel verilerin islenmesini gerektiren amacin ortadan kalkmasi

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren mevzuatlarda belirtilen azami strenin gecmis

olmasi

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren sldrenin gecmis olmasi ve daha uzun slre

saklamayi hakl kilacak herhangi bir gerekcenin olmamasi
11.2 Kisisel Verilerin Saklama Sureleri

Sirketimiz, ylritmekte oldugu faaliyetleri kapsaminda isledigi kisisel verilerin saklama

surelerini; sureclere bagl faaliyetler kapsaminda Kisisel Veri isleme Envanterinde, (ii) Veri



Kategorileri bazinda VERBIS te belirtmistir.

Sirketimizin faaliyetleri cercevesinde islenen kisisel veriler, Kanunun 4UincU maddesinde
belirtildigi Gzere ilgili mevzuatta 6ngoérilen veya isleme amaclarimiza uygun kadar muhafaza
edilmektedir. Sirketimiz, gerekmesi halinde saklama sirelerinde guncelleme yapabilir ve

saklama sulreleri sona eren kisisel verilerin imhasi yine Sirketimiz yerine getirilir.

Tablo-6: Stirec Bazinda Saklama ve Imha Siireleri

Faaliyet Saklama Siiresi imha Zamani

Denetim ve Raporlama 5yl Faaliyetin  Bitis Tarihinden
Sonra

Engelli is Arayan Kaydi 5yl Faaliyetin Bitis Tarihinden
Sonra

Gelen-Giden Evrak 10 yil Faaliyetin  Bitis Tarihinden
Sonra

istihdam Bulusmalari 5 yil Faaliyetin  Bitis Tarihinden
Sonra

is Arayan Kaydi Olusturma 5yl Faaliyetin Bitis Tarihinden
Sonra

is Edindirme,iS BASVURU FORMU 15 yil Faaliyetin  Bitis Tarihinden
Sonra

Kamera Kaydinin Yapilmasi 15 yil Faaliyetin  Bitis Tarihinden
Sonra

Muhasebe islemleri 10 yil Faaliyetin  Bitis Tarihinden
Sonra

Ozgecmis (CV) Olusturma 5yl Faaliyetin  Bitis Tarihinden
Sonra

Personel ve Ozlik Sdreclerinin 15 yil Faaliyetin  Bitis Tarihinden

Yaruttulmesi Sonra

Satinalma islemleri (Dogrudan Temin), 10 Yil Faaliyetin  Bitis Tarihinden

TEKLIF FORMU Sonra

Sicil kaydinin olusturulmasi 10 yil Faaliyetin  Bitis Tarihinden
Sonra

11.3. Kisisel Verilerin imha Edilmesi Yontemleri

Kanunun 7inci maddesinde belirtildigi Uzere islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde kisisel veriler resen, ilgili kisinin talebi Uzerine veya ilgili mevzuat

hidkimlerine uygun olarak Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale



getirilmektedir. Bu hususlarla ilgili imha teknikleri asagida belirtilmistir.
11.3.1 Kisisel Verilerin Silinmesi
Veri Kayit ortami bazinda kisisel veriler asagida belirtilen yontemlerle silinmektedir;

Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: ilgili kisinin basvurusu Uzerine ilgili
mevzuata veya saklanmasini gerektiren slre sona eren dosya paylasiminda olan kisisel
veriler sistem ydneticisi tarafindan, veri tabaninda olan kisisel veriler Veri Tabani Yoneticisi

tarafindan silme islemi gerceklestiriimektedir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Saklanmasini gerektiren slre sona kisisel
veriler ilgili sorumlu birim yéneticisi hari¢ diger calisanlar icin hicbir sekilde erisememekte ve
kisisel veriler tekrar kullanilamayacak hale getiriimektedir. Ayrica, Uzeri okunamayacak

sekilde karartma islemi de uygulanmaktadir.

Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler: Flash bellek ortamlarinda tutulan kisisel

veriler saklanmasini gerektiren sire sona erdiginde silinmektedir.

Periyodik imha Suresi: Sirketimiz periyodik imha siiresini 6 ay belirlemis olup her yil Ocak

ve Temmuz aylarinda periyodik imha islemi gerceklestiriimektedir.
11.3.2 Kisisel Verilerin Yok Edilmesi
Veri Kayit ortami bazinda kisisel veriler asagida belirtilen yontemlerle yok edilmektedir;

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Kagit ortaminda yer alan kisisel veriler,
saklanma siresi sona erdiginde farkli yontemleriyle geri déndirilemeyecek sekilde imha

edilir.
Optik / Manyetik Medyada Yer Alan Kisisel Veriler: Saklanma suresi sona eren kisisel
veri ortamlari fiziksel olarak imha edilmektedir.

11.3.3 Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel veriler, hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmektedir. Bunun icin kullanilan yazilim uygulamalarindaki

anonimlestirme fonksiyonu kullaniimaktadir.



12. KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI IiCIN TEKNIK VE iDARI TEDBIRLER

Kanunun 12'nci maddesinde belirtildigi Gzere Sirket kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini ve erisilmesini 6nlemek ve muhafazasini saglamak icin gerekli her tirla idari ve

teknik tedbirleri almaktadir.
12.1 idari Tedbirler

Sirketimiz tarafindan, islenen kisisel verilerle ilgili olarak almakta oldugumuz idari tedbirler
asagida belirtilmistir:
e Kisisel veri glvenligi politika ve proseddtrler belirlenmistir.

 Saklama ve imha Politikasi olusturulmus olup uygun saklama ve imha slrecleri

tanimlanmakta ve uygulanmaktadir.
« Kisisel Veri isleme Envanteri hazirlanmis olup giincelligi saglanmaktadir.
e Calisanlara Gizlilik S6zlesmesi imzalatilmaktadir.

e Glvenlik Politika ve Prosedurlerine uymayan calisanlara yonelik Disiplin Yonetmeligi

uygulanmaktadir.
« ilgili kisileri aydinlatma yukimlaligi ve acik riza yikimlilikleri yerine getirilmektedir.
« ilgili kisiler icin basvuru ve cevaplama ortami saglanmaktadir.
e Kurum ici periyodik ve rastgele denetimler, Duzeltici ve Onleyici Faaliyetler yapiimaktadir.
e Veri ihlali yasanmasi durumunda gerekli prosedurler tanimlanmistir.
e Calisanlara yonelik bilgi glvenligi konularinda dizenli egitimler verilmektedir.

e Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak erisilmesinin dnlenmesi ve muhafazasinin
saglanmasi, calisanlarin niteliginin ve teknik bilgi ve becerisinin gelistirilmesi icin
egitimler yapiimaktadir.

o Hukuka aykiri islemeyi 6nlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu risklere uygun teknik

tedbirler alinmaktadir.

e Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri

kaldiriimaktadir.

e Kisisel verilerin mimkin oldugunca azaltilmasi calismalar yapiimaktadir.



Kagit ortaminda aktarimi gereken kisisel veri iceren evraklar “Gizli” formatinda

gonderilmektedir.

Veri isleyenler ile s6zlesme yapiimaktadir.

12.2 Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan, islenen kisisel verilerle ilgili olarak almakta oldugumuz teknik tedbirler

asagida belirtilmistir:

Kurumun bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel glivenligi icin gerekli
Oonlemler (Sadece Yetkili Personelin Girisini Saglayan Erisim Kontrol Sistemi, Sistem

Odasinda Yangin Séndirme Sistemi, iklimlendirme Sistemi vb.) alinmaktadir.

Kisisel verilerin glivenliginin saglanmasi icin cevresel tehditlere karsi sistem odasi 7/24

kamera sistemi ile izlenmektedir.

Kisisel veri iceren kagit ortamlarina (arsiv, dolap, klasor, vb.) erisim icin fiziksel glivenlik

onlemleri alinmaktadir.

Bilgi teknoloji sistemlerinin internet Gzerinden gelen izinsiz erisim tehditlerine karsi

korunmasi icin gtvenlik duvari ve ag gecidi kullaniimaktadir.

Kotd amaclh yazilimlardan korunmak icin ayrica, bilgi sistem agini dizenli olarak tarayan

ve tehlikeleri tespit eden antivirls, antispam gibi Grtnler kullaniimaktadir.

Bilisim sistemlerine yonelik risk, tehdit, zafiyetlerin dnlenmesi icin Saldiri Tespit ve

Onleme Sistemleri kullaniimaktadir.

Bilisim sistemlerine erisim ve kullanicilarin yetki seviyeleri grup veya rol bazli olarak yetki

matrisi olusturulmustur.
Bilgi sistemleri gincel halde tutulmakta ve uygun guvenlik yamalari yuklenmektedir.
GuUvenli Kayit Tutma (Loglama) sistemi kullaniimaktadir.

Kisisel verilerin givenli olarak saklanmasini saglayan yedekleme programlari

kullaniimaktadir.

Bilisim sistemlerinin bilinen zafiyetlere karsi korunmasi icin dizenli olarak zafiyet

taramalari ve sizma testleri yapiimaktadir.



e Hukuka aykiri islemeyi dnlemeye ydnelik riskler belirlenmekte ve bu risklere uygun teknik

tedbirler alinmaktadir.
e Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda guclu parolalar kullaniimaktadir.

¢ Kisisel verilerin bulundugu bilisim sistemlerine erisimler kayit altina alinarak uygunsuz

erisimler kontrol altinda tutulmaktadir.

e Elektronik ortamda olan kisisel veriler, kisisel veri glvenligi ihlalini 6nlemek icin ag

bilesenleri arasinda erisim sinirlandiriimakta ve bu bilesenler ayrilmaktadir.
e Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

e E-Posta yoluyla aktarim gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal e-Posta veya KEP

kullanilmakta, sunucular arasinda aktarim ise SFTP yontemiyle gerceklestiriimelidir.

e YOnetici ve Admin yetkisinin sadece ihtiyac¢ oldugu durumlarda kullanmak icin

aciimaktadir.
e Kullanilmayan yazilim ve servisler cihazlardan kaldiriimaktadir.

e Farkli internet siteleri ve/veya mobil uygulama kanallarindan kisisel veri temin edecekse,

baglantilarinin SSL ya da daha guvenli bir yol ile gerceklestiriimektedir.

e Calisanlarin sistem ve servislerdeki glivenlik zafiyetlerini ya da bunlari kullanan tehditleri

bildirmesi icin resmi bir raporlama proseduru olusturulmustur.

e Kisisel verileri anonimlestirme ve silme mekanizmasi olusturulmustur.

13. iLGIiLi KiSILERIN AYDINLATILMASI

Sirketimiz, kisisel verileri islemeden once ilgili kisiye, hangi kisisel verilerin isledigini, hangi
amacla islendigini, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel
veri toplamanin yoéntemi ve hukuki sebebi, Kanunun 11 inci maddesinde sayilan diger haklari
ve Kkisisel verileri isleme konusunda istisnalarin neler oldugu hususlarinda bilgilendirme

yukudmlaliguni yerine getirmektedir.

Sirketimiz, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda ilgili kisilere asagidaki bilgileri

saglamaktadir;
e Sirketimizin kimligi

e Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi



« islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi

¢ Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi

e ilgili kisinin Kanunun 11 inci maddede sayilan diger haklari konularinda bilgi vermektedir.
Acik riza gereken durumlarda aydinlatma yukimliligl yerine getirilmektedir. isbu
politikanin eki olarak yayinlanan Aydinlatma metinlerine

https://www.gursu.bel.tr/sayfa/kvkk-aydinlatma-metni linki Uzerinden

ulasilabilmektedir.

14. ILGILI KiSILERIN HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI

Kanunun 11’inci maddesi geredi olarak ilgili kisi, islenen kisisel verilerle ilgili bilgi talebinde
bulunabilmekte ve Sirketimiz s6z konusu talepleri Kanunun 0ngoérdigu surede

cevaplandirmaktadir.
14.1 ilgili Kisilerin Basvuru Hakki

Kanunun 11 inci maddesi geregince, kisisel verileri islenen ilgili kisiler Sirketimize basvurarak

kendisi ile ilgili asagida yer alan konularla ilgili bilgi talebinde bulunabilir:

Kisisel verisinin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini

ogrenme,
e Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tc¢ulncu kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi lGclincl kisilere bildirilmesini

isteme,

e KVKK ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi

tglncu kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle

kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,



e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin

giderilmesini talep etme.

Belirtilen haklarinizi Sirketimize yapacaginiz bir talep ile kullanabilirsiniz. ilgili kisinin talepleri
en kisa surede ve nihayetinde en gec otuz (30) gun icerisinde Ucretsiz olarak degerlendirilip
karara baglanacaktir. Degerlendirme ve karar verme isleminin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi durumunda Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki Ucret

esas alinacaktir.

Sirketimiz bunyesinde kisisel verilerin islenmesi ile ilgili politika ve aydinlatma
metinlerine https://www.gursu.bel.tr/sayfa/kvkk-aydinlatma-metni adresinden

ulasabilirsiniz.

14.2. ilgili Kisinin Basvuru Yontemi

KVKK md.11 kapsaminda belirtilen haklariniza iliskin taleplerinizi “ilgili Kisi Basvuru

Formu” doldurarak asagida belirtilen iletisim kanallari vasitasi ile Sirketimize

iletebilirsiniz.

BASVURU YONTEMiI ACIKLAMA

Yazili Sahsen Basvuru GUrsu Modern A.S.'ye kimlik ibrazi ve teyidi ile beraber
imzali basvuru formu ile sahsen basvuruda bulunmak.

Web portali Gizerinden https://www.gursu.bel.tr/sayfa/kvkk-aydinlatma-
metni portalinda ilgili Kisi Basvuru Formu’'nu doldurarak
basvuruda bulunmak.

Yazih Posta ile Basvuru Noter onayli imza beyannamesi veya adres ve kimligini

dogrulayan fatura, makbuz vb. ile beraber islak imzal
basvuru formunu Zafer Mah. Yesil Cevre Cad.No 19 ic
Kapt No: 2 Giursu/Bursa adresine posta yolu ile

gondermek.

Noter lizerinden basvuru Noter Gzerinden yazili bagvuru yapmak.




14.3. Basvuru Hususunda istisnalar

Kanunu’'nun 28. maddesi geregince ilgili kisilerin asagidaki hallerde islenen kisisel veriler icin

haklarini ileri sirmeleri mUmkun degildir:

e Kisisel verilerin, Uclnci kisilere veriimemek ve veri guvenligine iliskin yuktmluliklere
uyulmak kaydiyla gercek Kkisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta

yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

¢ Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve

istatistik gibi amaclarla islenmesi.

e Kisisel verilerin milll savunmayi, milli glvenligi, kamu guvenligini, kamu dlzenini,
ekonomik guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade

0zgurligu kapsaminda islenmesi.

e Kisisel verilerin milll savunmayi, milli gavenligi, kamu gutvenligini, kamu dlzenini veya
ekonomik guvenligi saglamaya yoOnelik olarak kanunla goérev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluslar tarafindan yUrGtdlen Onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler

kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi

makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kanunun 28‘inci maddesi 2'nci fikrasi geregince ilgili kisilerin asagida belirtilen hallerde
islenen kisisel veriler icin haklarini (aydinlatma ve zararin giderilmesini talep etme hakki

haric olmak Uzere) ileri sirmeleri mimkin degildir.
Kisisel veri islemenin suc islenmesinin dnlenmesi veya suc¢ sorusturmasi icin gerekli olmasi.
llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme

goérevlerinin yuratulmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.



Kisisel veri islemenin butce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali

cikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.
14.4 ilgili Kisi Basvurusunun Cevaplandiriimasi

Sirketimiz, Kanunun 13’'Unci maddesine uygun olarak ilgili kisinin yapmis oldugu basvuru
taleplerini, talebin niteligine gore en kisa stirede ve en gec¢ 30 (otuz) gln icinde Ucretsiz
olarak sonuclandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca

belirlenen tarifedeki Ucreti alinabilecektir.

Sirketimiz, ilgili kisi tarafindan yapilan talebi kabul veya gerekcesini aciklayarak reddedebilir
ve cevabini ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirecektir. Basvuruda yer alan

talebin kabul edilmesi halinde Sirketimiz tarafindan geregi yerine getirilecektir.

15. VERIi SORUMLULARI SICILINE KAYIT (VERBIS)

Sirketimiz, Kanunun 16’'nci maddesine goére Veri Sorumlularn Siciline kayit yakimlaligunu
yerine getirmis ve asagida belirtilen bildirimleri yapmistir:

a. Sirketimizin kimlik ve adres bilgileri

b. Kisisel verilerin hangi amacla islendigi

c. Veri konusu kisi grubu ve gruplarn ile bu Kkisilere ait veri kategorileri hakkindaki

aciklamalar
d. Kisisel verilerin aktarilabilecedi alici veya alici gruplari
e. Yabanci Ulkelere aktarimi 6ngérulen kisisel veriler
f. Kisisel veri glvenligine iliskin alinan tedbirler
g. Kisisel verilerin islendikleri amac icin gerekli olan azami sire

Sirket, s6z konusu verilen bilgilerde meydana gelebilecek degisiklikleri derhal VERBIS'te

glncelleyecektir.

16. POLITIKANIN GUNCELLENMESI VE YURURLULUGU

isbu Politika, Sirketimiz internet sitesinde yayinlanmasinin ardindan yurirlige girmis kabul
edilir. Sirketimiz, politikayi ihtiyac duydukca gerekli bélimleri mevzuat hikimlerine uygun

olarak glncelleyecek ve web sitemizde yayinlayacaktir.






