Platform Uyelik So6zlesmesi

Kollektif Kariyer — Glrsu Modern Danismanlik Hizmetleri A.S. - 26 Agustos 2026

KOLLEKTIF KARIYER PLATFORMU KULLANIM
SARTLARI

Kullanici, Girsu Modern ins. Gida Turizm Org. Mat. Tem. Danismanlik Hiz. San.
Tic. Anonim Sirketi (“Gursu Modern”) tarafindan isletilen Kollektif Kariyer
platformunun (“Platform”) kullanimina yoénelik kullanim sartlarinin asagidaki
gibi oldugunu anladigini ve Platformu kullanmasinin bu Kullanim Sartlar’ni kabul
etmek anlamina geldigini kabul, beyan ve taahhit eder.

1. HIZMET SAHIBININ BILGILERI

UNVAN : Girsu Modern ins. Gida Turizm Org. Mat. Tem. Danismanlik Hiz. San.
Tic. Anonim Sirketi

MERSIS NO: 0449028617500017
ADRES : Zafer Mah. Yesil Cevre Cad.No 19 i¢c Kapi No: 2 Giirsu/Bursa
TELEFON : 444 36 16

E-MAIL : info@gursumodern.com.tr

KAYITLI ELEKTRONIK POSTA (KEP): gursumoderninsaat@hs01.kep.tr

2. KULLANIM SARTLARININ KONUSU

isbu Kullanim Sartlari metninin konusunu, Gursu Modern’in
www.kollektifkariyer.com internet sitesini ve/veya Kollektif Kariyer
platformunu (“Platform”) , is ilani yayimlamak, personel istihdami icin kendi
belirledigi kriterlere uygun calisan adayinin tespiti adina kullanan kisi ve/veya
kurumlar (“Musteri”) ile Platformu, yayinlanan is ilanlarina basvurmak ve is
aramak icin kullanan adaylarin (“Aday”) Platformu kullanimlarina iliskin hak ve
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yukumluluklerinin duzenlenmesi olusturmaktadir.

3. TANIMLAR

Platform; Gursu Modern’in www.kollektifkariyer.com internet sitesini ve/veya

"Kollektif" mobil uygulamasini,

Aday; Kullanim Sartlarini onaylayarak, is ilanina basvuru yapma, is ilani igin
firmay! veya is ilanini olusturan gercek kisiyi arama, musterilerin taleplerine teklif
vermek gibi edimlerde bulunan Platform uyelerini,

Musteri; Kullanim Sartlarini onaylayarak Platform’un is ilani yayimlama, basvuru
toplama, personel istihdam etmek veya tedarikci aramak Uzere kullanan gercek
veya tuzel kisi Uyeleri ifade eder.

Kullanici; Musteri ve Aday ayri ayri Kullanici olarak anilacaklardir.

4. SOZLESMEYE KONU HiZMETIN ACIKLAMASI

4.1. isbu Kullanim Sartlari (“Sozlesme” veya “Uyelik Sézlesmesi”),
Kullanici’'nin Platform’u kullanmaya baslayarak onayladigi tarihte yurarlige girer
ve Kullanici, So6zlesme yuriurlige girdigi andan itibaren Soézlesme konusu
hizmetlerden yararlanmaya baslayabilir.

4.2. Girsu Modern 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin

Dizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla Micadele Edilmesi
Hakkinda Kanun (“Kanun”) cercevesinde vyer saglayici sifatiyla hizmet
vermektedir. GuUrsu Modern’in, Kollektif Kariyer platformuna Mdusteri tarafindan
girisi yapilan ilan ve ilan iceriginde yer alan bilgileri kontrol etme mecburiyeti
olmayip, Gulrsu Modern ilan icerigindeki bilgilerin dogrulugu, guvenilirligi,
eksiksizligi konusunda herhangi bir garanti vermez. Gursu Modern yer sagladigi
icerigin hukuka uygunlugunu saglamaya 6zen gostermekte, bu nedenle yapilan
her basvuruyu sistemsel ve/veya manuel olarak degerlendirmektedir. Bunun
yaninda GUrsu Modern’in yayinlanan icerigin hukuka uygunlugunu denetleme
yukimluligu bulunmamaktadir, ancak Musteri tarafindan yayinlanan icerikler ile
ilgili Gursu Modern’e basvuruldugu zaman gerekli incelemeler yapilmaktadir.
Gursu Modern, Kollektif Kariyer platformunu kullanan musteri karsisinda isveren
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olarak degerlendiriliemez, her ne sekilde olursa olsun Mdusteri’'nin kararlari
ve/veya hatalari nedeniyle sorumlu tutulamaz.

4.3. isbu Sdzlesme’nin  kurulmasi ile “ilan Verme” moduli Mdisteri’nin
kullanimina acilacaktir.

4.4. ilan Verme Modili: ilan verme modili ile Misteriye isbu Sézlesme
suresince Gursu Modern tarafindan Kollektif Kariyer platformunda is ilanini
yayinlayabilir, yayindaki ilanin metninde degisiklik yapabilir, ilani yayindan
kaldirabilir.

4.5. ISKUR Ozel istihdam Burolari yénetmeligine gére Girsu Modern’in her yil
Ucer aylik olarak istihdam raporlarini iISKUR’a verebilmesi icin musteri diizenli
olarak ise aldigi adaylarin “SGK ise Giris Bildirgelerini” platform Uzerinden
yukleyecektir. Mdusteri bu bildirgeleri yuUklemedigi takdirde Gursu Modern
musterinin platform Uzerinden ilan verme yetkisini belirli bir stre askiya alabilir
veya platforma erisimini suresiz olarak engelleyebilir. MUsteri tarafindan istihdam
bildirgelerinin zamaninda teslim edilmemesi sebebiyle Gursu Modern tarafindan
ISKUR’a idari para cezasl, tazminat vesaire her ne nam altinda olursa olsun ceza
ve/veya tazminatlarin 6denmesi halinde Gursu Modern’in Musteri'ye rtcu hakki
olup, Musteri ilk yazili talepte Gursu Modern’e derhal ve ferileri ile birlikte 6deme
yapmayi! kabul ve taahhit eder. Musteri isbu Uyelik Sé6zlesmesi'ni onaylamak
kaydiyla, bu hususu bildigini kabul, beyan ve taahhlt eder.

4.6. Musteri kendi tercihine bagl olarak yayinlayacagi ilan metninde basvuru
kanali olarak telefon numarasi belirtebilir. ilanda telefon numarasi belirten
musteriler, adaylar tarafindan dogrudan aranabilir, platform Uzerinden basvuru
toplayan Mdusteriler adaylari, adaylarin yaptiklari basvuru sonrasi kendileri ile
arayarak geri donus yapacaklardir.

4.7. Gursu Modern ilan yayinlandiktan sonra aday ile Musteri arasinda
gerceklestirilecek gorusmelere, kurulacak is iliskilerine mudahale etmez,
kurulacak is iliskisi Gizerinde herhangi bir sorumlulugu yoktur. ilan yayinda oldugu
stre boyunca is arayan adaylar MuUsteri’'yi, MUsteri’'nin ilanda belirttigi telefon



numarasindan arayabilir. Aday ile Mdusteri arasindaki telefon gorusmesinin
iceriginden, adayin MUsteri'yi arama amacindan ve/veya arama sikhgindan Gursu
Modern sorumlu degildir. MuUsteri, ilan iceriginde telefon numarasini adaylarin
bilgisine sunarken, s6z konusu bilgiyi, kendisine basvuran ve/veya basvurmayan
tum aday Uyelerin gorintlleyebilecegini ve bu bilgi kullanilarak aranabilecegini,
kendisine yapilan aramalar ve/veya telefon numarasinin isbu So6zlesme amaci
disinda ve/veya istihdam amaci disinda kullanilmasindan dolayr Gursu Modern’i
sorumlu tutmayacagini kabul, beyan ve taahhut eder. Ayni sekilde, Musteri'nin
ilan iceriginde belirttigi telefon numarasini arayan adaylarin ve/veya bu aramalar
nedeni ile 3. kisilerin/lkurumlarin Gursu Modern’e iletecekleri her turlu talepten
Mdusteri sorumludur. Musteri, Gursu Modern’e aday ve/veya 3. kisiler/kurumlar
tarafindan iletilecek her tarli talebi karsilayacagini, Girsu Modern’in bu
taleplerle ilgili herhangi bir 6deme yapmasi durumunda s6z konusu 6demenin
kendisine ricu edilecegini kabul, beyan ve taahhit etmektedir.

4.8. Musteri, Kollektif Kariyer platformunu kullanirken bu Sozlesme'ye, Gursu
Modern tarafindan yayinlanan ve yayinlanacak olan diger her tarld kullanim
kosuluna ve Turkiye Cumhuriyeti mevzuatina uygun davranmayi, 6zellikle 6701
Sayill Turkiye insan Haklar ve Esitlik Kanunu kapsaminda cinsiyet, irk, renk, dil,
din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi gorus, etnik kdken, servet, dogum, medeni
hal, saglk durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimciliga yonelik icerik
girmeyecegini; girecegi iceriklerde 3. kisilerin kisilik haklarina zarar verecek,
karalayici, aldatici unsurlar, pornografik, ahlaka aykiri fotograflar, hakaret, siddet,
irkcihk, ayrimcilik ve vyasadisiik unsuru bulunmayacagini taahhit etmis
sayllmaktadir. Aksi halde; tum hukuki ve cezai sorumluluk Musteri'ye ait
olacaktir.

4.9. Musteri’'nin Uyelik Sézlesmesi uyarinca Kollektif Kariyer platformu Uzerinden
sisteme erisimi mevcuttur. Bu kapsamda Musteri Uyelik esnasinda belirttigi TC
numarasi ve/veya sifre ile sisteme giris yapabilir. MuUsteri'ye sisteme giris
yapabilmesi icin, Uyeligi esnasinda belirttigi cep telefonu araciligi ile aktivasyon
kodu gonderilmekte ve Mdusteri, bu aktivasyon kodunu sisteme girerek qiris
yapabilmektedir. Bu sekilde kisinin bilgilerinin givenligi saglanmaktadir.



4.10. Kollektif Kariyer platformundaki verilerin Gursu Modern ' in bilgisi veya

yazili onayl disinda herhangi bir sekilde kopyalanmasi, c¢ogaltiilmasi ve
dagitilmasi, Sdézlesme amaclarn disinda kullanilmasi halinde tim sorumluluk
Mdusteri'ye ait olacaktir. Aksi halde Gursu Modern 'in ugrayacagi her turla zarar

ve ziyandan Musteri sorumlu olacaktir.

4.11. Gursu Modern, Kollektif Kariyer platformunun veya internet iletisim
ortaminin hatasiz ve kesintisiz calisacagini garanti etmez. Kollektif Kariyer
platformunun kullanilmasindan dolayr Mdusteri’'nin donanim veya verilerinin
bakim/onarim gérmesi ya da dedgistirilmesi gerektigi ya da bu konuda herhangi
bir zarar olustugu takdirde ilgili harcamalardan Girsu Modern sorumlu

tutulamaz.

4.12 Gursu Modern, sayilanlarla sinirh olmamak kaydi ile Kollektif Kariyer
platformunun hatali kullanilmasindan veya kullanim sartlarina uyulmamasi
sebebiyle ortaya cikacak zararlardan, donanim, sistem yazilimi ve ag iliskili
islevden ortaya cikacak arizalardan, iletisim agi (network) tasarim ve baglanti
hatalarindan, voltaj dalgalanmalarindan, elektrik kesilmelerinden, virus
bulasmasindan ve benzeri cevresel faktorlerden dogacak zararlardan sorumlu
degildir.

4.13. Kollektif Kariyer mdusteri hizmetleri info@gursumodern.com.tr e-mail

adresi ve 02243710055 mdusteri hizmetleri telefon numarasi araciligiyla,
Musteri'ye sistemin kullanimiyla ilgili e-mail yoluyla her turli teknik destegi
verecektir. Musteri ayni e-posta adresinden talep ve sikayetlerini de iletebilir.

5. MUSTERI’NIiN BEYAN VE TAAHHUTLERI

5.1. Musteri, S6zlesme konusu hizmetin temel nitelikleri, hak ve yukumlulukleri
ile ilgili tim bilgileri okuyup bilgi sahibi oldugunu ve elektronik ortamda gerekli
teyidi verdigini kabul ve beyan eder.

5.2. Musteri ilan edecegi pozisyonlar ve firma profilindeki her tirli hatadan veya
Aday’lara aktarilacak yanlis bilgiden sorumludur. Ayrica Mdusteri, yayinlayacagi
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tum ilan iceriklerinin yurarlukte olan mevzuata uygun olarak duzenlenmesinden
bizzat ve tek sorumludur. isbu sdzlesmeye konu firma profili ve/veya ilan icerigi
ile ilgili 3. kisilerin tim taleplerinin muhatabi Muasteri olup, Musteri bu konuda _
GUrsu Modern 'in hicbir sorumlulugu olmadigini, kabul, beyan ve taahhUt eder.

5.3. Yayinlanan ilanda Mdusteri tarafindan faks numarasi, e-posta, adres veya
web adresi verilemez. Verilmesi durumunda paylasilan bilgiler Musteri'nin
sorumlulugundadir.

5.4. Musteri, Kollektif Kariyer platformu Uzerinde belirttigi telefon numarasi ile
kendisiyle iletisime gecen Adaylar ile sadece istihdam amaciyla goérisecegini
Adaylarin kendisine iletecegi bilgilerle ilgili tim sorumlulugun kendisinde
oldugunu ve adaylar tarafindan iletilecek her turli talepten bizzat sorumlu
oldugunu, Glrsu Modern ’'in bu baglamda hicbir sorumlulugu ve/veya

yukimlulagu olmadigini kabul, beyan ve taahhut eder.

5.5. Musteri'nin bu Sézlesme’'de gizlilikle ilgili olarak vermis oldugu taahhutler,
Sozlesme’den bagimsiz olarak, S6zlesme suresi ile sinirli olmayip, isbu S6zlesme
her ne sebeple olursa olsun sona erdikten sonra da devam eder ve So6zlesme
sona erdikten sonra gizliligin ihlali konusunda meydana gelecek bir ihlal,
Sozlesme’'nin yduarurlikte oldugu sire icinde meydana gelmis bir ihlalle ayni
sonuclari dogurur.

5.6. Musteri isbu So6zlesme kapsamindaki yukumlalUklerini ihlal ettigi takdirde,

GUrsu Modern’in bu nedenle ugradigi zarari tazminle mukelleftir GiUrsu Modern
tarafindan bu nedenle idari para cezasi, tazminat vesaire her ne nam altinda
olursa olsun ceza ve/veya tazminatlarin odenmesi halinde, GUrsu Modern’in

Musteri’ye rucu hakki olup, Musteri ilk yazil talepte GuUrsu Modern’e derhal ve
ferileri ile birlikte 6deme yapmay! kabul ve taahhut eder.

5.7. Mlsteri, 4857 sayili is Kanunu ve bagll kanunlar geregince danismanhk
hizmeti veren bir firma oldugu takdirde, yine ayni kanunlar cercevesinde iskur
tarafindan verilen “Ozel istihdam Biirosu” belgesinin bir rnegini Girsu Modern’e
ibraz etmekle mukelleftir. Aksi takdirde, yasalara aykiri bu durumun tespit
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edilmesi ve/veya yasal uyari vb. sekilde 6grenilmesi durumunda Gulrsu Modern

verdigi hizmeti derhal durduracaktir.

5.8. Musteri, yurtdisinda personel istihdam etmek Uzere ilan veremeyecektir.
Kollektif Kariyer platformu Uzerinden istihdam araciligi hizmeti sadece Bursa ili
icin gecerlidir.

5.9. Musteri, Kollektif Kariyer platformunda yayinlayacagi personel ilaninda, bir
ilan altinda birden fazla pozisyonu duyurmayacagini, gercekci olmayan sartlar
sunmayacagini, mustehcen icerikler ile ilan icerigi olusturmayacagini ve is ilani
olmayan bir icerik eklemeyecegini, aksi halde ilaninin Glirsu Modern tarafindan
kapatilacagini ve/veya ilan verme yetkisinin belirli bir stre askiya alinmasini veya
platforma erisimin suresiz olarak engellenmesini kabul eder.

5.10. Gursu Modern, Kollektif Kariyer Platformunu kullanan Adaylardan
Mdasteri'ler hakkinda kendilerine istihdam amaci disinda olabilecek talepler
iletildigi bildirimini aldigi taktirde, ilgili sikayetleri degerlendirir. Bu kapsamda
GUrsu Modern’in Musteri hakkinda yaptigli degerlendirmeye bagli olarak, gerektigi
taktirde ilgili yasal islemleri baslatma hakki saklidir. Musteri isbu Uyelik
Sozlesmesi’'ni onaylayarak bu hususu bildigini kabul, beyan ve taahhlt eder.

5.11. MUsteri, Uyeligini sona erdirmeyi ve/veya kisisel verilerinin imhasini talep
etmesi halinde https://www.gursu.bel.tr/sayfa/kvkk-aydinlatma-metni web
portalinda bulunan ilgili Kisi Basvuru formunu doldurarak, kimligini ispatlamak
kaydiyla bu talebini info@gursumodern.com.tr e-mail adresine iletebilir. Glrsu
Modern bu talebi aldiginda kisinin kimligini dogrulamak amaciyla, Musteri’'nin
Platform’da kayith telefon numarasina dogrulama kodu gonderme, adaya
Platformda kayitli telefon numarasi Uzerinden ulasarak kimligini dogrulamak gibi
aksiyonlar alabilir. MUsteri isbu Uyelik Sézlesmesi’'ni onaylamak kaydiyla, bu
hususu bildigini kabul, beyan ve taahhut eder.

5.12. Gursu Modern, Musteri'nin ilani yayimlamasi sirasinda ve yayinladiktan
sonra ve uyeligi sUresince, Musteri'nin isbu Platform Uzerinden edindigi verileri
istihdam amaci disinda kullandigina dair esash sUphe olustugu durumda
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Mdasteri'nin yayinda olan ilanlarini yayindan kaldirma, yeni ilan yayinlamasini
engelleme ve gerektigi taktirde bu stupheyle ilgili yasal islem baslatma hakkini
saklh tutar. Misteri isbu Uyelik Sézlesmesi'ni onaylamak kaydiyla, bu hususu
bildigini kabul, beyan ve taahhUt eder.

6. SURE

6.1. isbu Sdzlesme, Kullanici’nin Sézlesmeyi onayladigi tarihte yirirliige girer ve
Kollektif Kariyer platformunu kullanmaya devam ettigi sirece yurarlukte kalr.
Kullanici Kollektif Kariyer platformunu kullanmaya son verdigi tarihte Taraflarca
hicbir bildirime gerek kalmaksizin isbu S6zlesme de kendiliginden sona erer.

6.2. Kollektif Kariyer platformunda yayinlanan personel ilanlarinin yayinda kalma
sureleri, ilanin aktif duruma getiriimesinden itibaren, sozlesme uyelik suresi
dahilinde olmak kosulu ile, 30 (otuz) gundur. Ayrica isbu madde kapsaminda
belirtilen 30 (otuz) gunluk yayin suresi, musterinin ilani yayinladigi ilk glinden
itibaren islemeye baslamakta ve kesintisiz olarak (ilan Musteri tarafindan belirli
bir sire pasife alinmis olsa dahi) 30 (otuz) gun sonunda son bulmaktadir. MUsteri
ilanin yaratildigi tarihten itibaren 30 (otuz) gin icinde ilan metninin iginde
duzeltme yapilabilir.

7. ADAY’IN PLATFORM KULLANIMINA iLiSKiN HUKUMLER

7.1. Kollektif Kariyer, Glirsu Modern ins. Gida Turizm Org. Mat. Tem. Danismanlik
Hiz. San. Tic. A.S.'ye ait paltformdur. Kollektif Kariyer platformu uzerinden
isveren tarafindan yayinlanan ilana “ara” butonunu tiklamak ve isverenin ilanda
belirtmis oldugu telefon numarasini aramak ve/veya isverenin ilanina basvuru
bildirisi birakan aday, isbu Uyelik S6zlesmesi’'ni kabul etmektedir.

7.2. Aday kullanicilar Uyelik gerceklestirmeden tum ilanlari goruntuleyebilir,
detaylarina ulasabilir ve inceleyebilirler ancak basvurmak veya isvereni aramak
icin ayelik adimini tamamlamalari gerekir.



7.3. Uyelik adiminda adayin TC, GSM numarasi, adi soyadi ve mesleginin
girilmesi ve adresin belirtiimesi zorunludur. isim, soy isim, meslek, adres bilgileri
ve engellilik durumu isverenin kisiyi degerlendirebilmesi icin verilen zorunlu
bilgilerdir. GSM numarasi ise tek kullanimlik sifre yontemi ile dogrulama kodu
iletilerek gecilen guvenlik adimi icin zorunludur. Bu dogrulama ile hem adayin
hem de diger kisilerin glvenligi saglanmaktadir.

7.4. ilk Gyelik adimi gecildikten ve hesaba giris yapildiktan sonra opsiyonel olan
is deneyimleri, yas, adres, askerlik durumu gibi bilgileri aday istedigi takdirde
profiline kaydedebilir.

7.5. is ilani Gzerindeki telefon numarasini arama dolayisi ile adayin telefon
faturasina yansitilacak bedellerde Gursu Modern’in herhangi bir kontroll,
mudahalesi ve sorumlulugu yoktur. Aday arama yaptigi anda s6z konusu
aramanin veya kullanilan internet erisiminin kendi operator tarifesi Uzerinden
Ucretlendirilecegini bilmekte ve kabul etmektedir.

7.6. GUrsu Modern sadece adayin isverene ulasmasini veya isverenin adaya
ulasmasini saglamak amaciyla bu imkanlar saglamaktadir. Aday, isbu Hizmet
Sozlesmesi’'ni onaylayarak, arama esnasinda ve/veya sonrasindaki islemlerden,
olaylardan ve Kkisiler arasinda olusabilecek sorunlardan kisiler kendilerinin
sorumlu oldugunu bilmekte ve kabul etmektedir.

7.7. Isvereni arayan aday, isveren ile arasinda gececek telefon gorlismesinin,
sonrasinda gerceklesebilecek ylz yuze veya online goérlismelerin iceriginden
ve/veya isveren ile arasinda gelisebilecek herhangi bir olaydan Gursu Modern’in
sorumlulugu olmadigini kabul, beyan ve taahhit etmektedir. isverenin ve/veya 3.
kisilerin/lkurumlarin s6z konusu telefon gorismesi sonrasinda gelisebilecek
olaylarla ilgili her turlu talebinden aday sorumludur.

7.8. Aday ile Musteri arasindaki konusma iceriginden isbu Sozlesme amaci
ve/veya istihdam amaci disinda kullanilmasindan Gursu Modern’in sorumliu
olmadigini Aday kabul, beyan ve taahhit eder. Konusma ve icerigi ve sair
nedenlerle 3. kisilerin/kurumlarin Gursu Modern’e iletecekleri her turlu talepten



aday ve/veya isveren sorumludur.

7.9. Bu nedenle Girsu Modern 'in herhangi bir 6deme yapmasi gerektigi

takdirde Gursu Modern, 6dedigi miktari adaya rlcu edebilecektir. Aday bu hususu
pesinen kabul eder.

7.10. Aday, telefon numarasi Uzerinden arama yaptigi anda ya da basvuru
yontemi ile basvuru gerceklestirdiginde ve isveren adayl araginda telefon
numarasinin aradigi kisi/kurum tarafindan goérintilenecegini, bilmekte ve kabul
etmektedir. Aday, arama yaptiktan sonraki tim sorumlulugu bizzat
ustlenmektedir.

7.11. Aday, konum bilgisine izin verdigi takdirde Kollektif Kariyer platformu,
Adayin konumuna en yakin yerdeki is firsatlarini platform icerisinde listeler. Bu
sebeple Gursu Modern Adaydan konum bilgisi iznini istemektedir. Aday adres

bilgisini profiline kaydettiginde ve islenmesi icin izni verdiginde ise “Evime Yakin”
sekmesini kullanabilir ve ilanlarin bulundugu isyerleriyle arasindaki mesafeyi
gorebilecektir.

7.12. Sirket’in Aday tarafindan Platform’a kayit formunda belirtilen veya daha
sonra kendisi tarafindan guncellenen iletisim adresleri Uzerinden kullaniciya
istihdam bulusmalari, iletisim, yeni Urunler, sistem gelistirmeleri, anket ile ilgili
bildirim ve diger amaclarla ulasma ve e-ileti gonderme hakki bulunmaktadir.
Aday isbu Sozlesme'yi kabul etmekle aksine bir bildirimi olmadigi muddetce
Sirket'in  kendisine yoOnelik yukarida Dbelirtilen iletisim faaliyetlerinde
bulunabilecegini kabul ve beyan etmektedir. Aday, hesap ayarlari Gzerinden veya
kendisine gonderilen e-postada yer alan "Listeden cikmak istiyorum" baglantisini
kullanarak tek tikla e-posta listesinden cikabilir. Yine aday, kendisine gonderilen
SMS’de yer alan numaraya ilgili mesaj icerigini atarak SMS listesinden cikabilir.

7.13. Aday, yukarida belirtilen kisisel verilerinin Gursu Modern tarafindan isbu
Uyelik Sézlesmesi ve Aday Uyelik Aydinlatma Metni ile ilgili mevzuat
hikumlerinden kaynaklanan yukudmluluklerinin ifasi ve Aday’in ilgili isverenlere
ulasmasini ve/veya isverenin adaya ulasmasinin saglanmasi ve/veya sikayet ve
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taleplerin degerlendirilmesini saglama amaclariyla islenecegini bilmekte ve kabul
etmektedir.

7.14. Aday, Uyeligini sona erdirmeyi ve/veya kisisel verilerinin imhasini talep
etmesi halinde https://www.gursu.bel.tr/sayfa/kvkk-aydinlatma-metni web
portalinda bulunan formu doldurarak eksiksiz olarak doldurmak ve kimligini
ispatlamak kaydiyla bu talebini info@gursumodern.com.tr mail adresine iletir.

Glrsu Modern bu talebi aldiginda kisinin kimligini dogrulamak amaciyla, adayin
Platform’da kayith telefon numarasina dogrulama kodu gdénderme, adaya
Platformda kayith telefon numarasi Uzerinden ulasarak kimligini dogrulamak gibi
aksiyonlar alabilir. Aday, isbu Hizmet So6zlesmesi’'ni onaylamak kaydiyla, bu
hususu bildigini kabul, beyan ve taahhut eder.

7.15. Aday'in 15-18 yas araliginda genc isci statlistinde (sinirli ehliyetsiz) olmasi
halinde, uyelik iliskisi Turk Medeni Kanunu m. 11 vd. uyarinca gecerlidir ve
veli/vasi onayl aranmaksizin kurulabilir; zira bu iliski Ozel istihdam Burolari
Yonetmeligi geregi aday! bor¢ altina sokmayan bir aracilik faaliyetinden ibarettir
dolayisiyla salt Aday’in Platform’a Uyeligi veli/vasi onayl gerektirmez. istihdam
iliskisi kurulmasi asamasinda ise (is Kanunu m. 71, Cocuk ve Genc iscilerin
Calistirlma Usul ve Esaslart Hakkinda Ydnetmelik m. 12-13), veli/vasi onayi
alinarak yazih is s6zlesmesi yapilmasi, risk degerlendirmesi ve periyodik saghk
muayenesi gerceklestiriimesi, calisma sdresi sinirlamalarina uyulmasi, gece
calismasi yasagi ve egitim engellenmemesi gibi yukimlulUkler timuyle isverene
aittir. Kollektif Kariyer, Ozel istihdam Blirosu sifatiyla istihdama yalnizca aracilik
yapar ve istihdam iliskisinin bir tarafi degildir. Dolayisiyla bu yukUmlalUklerin
yerine getirilmemesinden sorumlu tutulamaz.

7.16. Aday, Kollektif Kariyer platformunu kullanirken bu Sozlesme’ye, Gursu
Modern tarafindan yayinlanan ve yayinlanacak olan diger her tarlid kullanim
kosuluna ve Turkiye Cumhuriyeti mevzuatina uygun davranmayi, girecegi
iceriklerde 3. kisilerin kisilik haklarina zarar verecek, karalayici, aldatici unsurlar,
pornografik, ahlaka aykiri fotograflar, hakaret, siddet, irkcilik, ayrimcilik ve
yasadisilik unsuru bulunmayacagini taahhit etmis sayilmaktadir. Aksi halde; tim
hukuki ve cezai sorumluluk Aday’a ait olacaktir.


mailto:kollektifkariyer@gmail.com

7.17. Adayin, Kollektif Kariyer platformu uUzerinden firmalar tarafindan is
gorusmesine davet edilmesine ragmen bu davetlere tekrarlayan sekilde
katilmadiginin tespit edilmesi halinde, Gursu Modern tarafindan udyeliginin
sonlandirilabilecegini, is arama yetkisinin belirli bir stre askiya alinabilecegini
veya platforma erisiminin slresiz olarak engellenebilecegini kabul ettigi beyan
olunur.

8. KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE GIiZLiLiK

8.1. Taraflar, isbu Sozlesme kapsaminda gerceklestirilen tim kisisel veri isleme
faaliyetlerinde 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ve ilgili
ikincil mevzuata uygun hareket edeceklerini kabul, beyan ve taahhut ederler.
GUrsu Modern, Platform Uzerinde vyurutulen kisisel veri isleme faaliyetleri
bakimindan veri sorumlusu sifatini haiz olup; Mdusteri, Platform aracihgiyla
kendisine ulasan ve/veya kendisi tarafindan elde edilen Adaylara ait kisisel
veriler bakimindan KVKK kapsaminda bagimsiz veri sorumlusu sifatini haizdir.
Aday ise kisisel verilerinin hem Gursu Modern hem de basvuru yaptigi Musteri
tarafindan ilgili mevzuata uygun sekilde islenecegini kabul eder.

8.2. Platform kapsaminda kimlik bilgileri, iletisim bilgileri, mesleki deneyim
bilgileri, basvuru ve istihdam surecine iliskin kayitlar, Aday’in izin vermesi halinde
konum bilgisi ve acik rizasi bulunmasi halinde fotograf gibi 6zel nitelikli kisisel
veriler islenebilmektedir. Muisteri tarafindan SGK ise Giris Bildirgelerinin
Platforma yuUklenmesi halinde bu belgelerde yer alan kisisel veriler de isleme
faaliyetinin kapsamina dahil olur. S6z konusu kisisel veriler; Aday ile Musteri’'nin
istihdam amaciyla eslestiriimesi, Platform guvenliginin saglanmasi, kullanici
dogrulama sureclerinin ylratilmesi, ISKUR mevzuatindan dogan raporlama
yukumluluklerinin yerine getirilmesi, sikayet ve taleplerin yonetimi, hukuki
yukumluluklerin ifasi ve hizmet kalitesinin artirilmasi amaclariyla KVKK'nin 5. ve
6. maddelerine uygun olarak islenmektedir. Konum verisi yalnizca Aday’in izin
vermesi halinde, fotograf verisi ise yalnizca acik riza bulunmasi halinde islenir.

8.3. Mdusteri, Platform Uzerinden elde ettigi Adaylara ait kisisel verileri yalnizca
istihdam amaciyla kullanacagini, bu verileri GclUncu kisilerle paylasmayacagini,
kendi bilgi sistemlerinde KVKK'nin 12. maddesi kapsaminda gerekli teknik ve



idari guvenlik tedbirlerini alacagini, ilgili kisilere karsi aydinlatma yuakimlalagunu
yerine getirecegini ve kisisel verileri isleme amacinin ortadan kalkmasi halinde
mevzuata uygun sekilde silecegini, yok edecegini veya anonim hale getirecegini
kabul ve taahhut eder. Musteri'nin kisisel verileri amaci disinda kullanmasi veya
KVKK'ya aykirl islem tesis etmesi halinde dogacak tiUm idari, hukuki ve cezai
sorumluluk munhasiran Musteri'ye aittir.

8.4. Gursu Modern, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve
erisiimesini  6nlemek, verilerin muhafazasini saglamak amaciyla erisim
yetkilendirme, kayit altina alma (loglama), kimlik dogrulama mekanizmalari, veri
maskeleme ve sifreleme yontemleri, sizma testleri, zafiyet taramalari ve personel
gizlilik taahhuUtleri dahil olmak Uzere gerekli teknik ve idari tedbirleri uyguladigini
beyan eder. Kisisel veriler, ilgili mevzuatta ongorulen sureler ve isleme amacinin
gerektirdigi slre boyunca saklanir; sirenin sonunda Gursu Modern’in Kisisel Veri
Saklama ve imha Politikasi’'na uygun olarak silinir, yok edilir veya anonim hale
getirilir.

8.5. Taraflardan herhangi birinin, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak UGcuncu
kisiler tarafindan elde edildigini 6grenmesi halinde, durumu derhal diger Tarafa
bildirerek KVKK hukUmleri dogrultusunda Kisisel Verileri Koruma Kurumu’na
yapilmasi gereken bildirimlerin suresi icerisinde gerceklestirilmesi icin gerekli is
birligini saglayacagini kabul eder. Kisisel veriler, yasal yukimlulikler ve yetkili
kamu kurum ve kuruluslarinin talepleri ile teknik altyapr hizmeti alinan
saglayicilar haricinde uUcUncu kisilere aktarilmaz. Yurt disina veri aktarimi
yapilmasi halinde KVKK’'nin 9. maddesine uygun hareket edilir.

8.6. Taraflar, isbu S6zlesme kapsaminda d6grendikleri tim kisisel verileri ve ticari
bilgileri gizli tutmayi, S6zlesme amaci disinda kullanmamayi ve uguncu Kkisilerle
paylasmamay! kabul eder. Bu gizlilik yUkimlaligd, Sézlesme’'nin  sona
ermesinden sonra da suresiz olarak devam eder. Gursu Modern, Musteri’'nin
Platform Uzerinden edindigi kisisel verileri istihdam amaci disinda kullandigina
dair makul suphe olusmasi halinde Musteri’'nin Platform erisimini askiya alma,
ilanlarini yayindan kaldirma ve gerekli hukuki surecleri baslatma hakkini sakl
tutar.

9. SON HUKUMLER



9.1. Kullanicilar, S6zlesme geregince kendilerine yapilacak her tarlG bildirimin
yazilh Platform Uzerinden ve/veya Platform’a kaydettikleri e-posta adresi
Uzerinden gerceklestirilecegini kabul ederler.

9.2. Kullanicilar, isbu Sézlesme’den dogan hak ve alacaklarini GcUncu kisilere
devir ve temlik etmeyecegini kabul ve taahhit eder.

9.3. Sozlesme’den kaynaklanan uyusmazliklarin ¢cozumunde Bursa Mahkemeleri
ve icra Daireleri yetkili kiinmistir.

9.4. Girsu Modern isbu Uyelik Sézlesmesi’'nde ve bu Sézlesme’ye konu hizmette
tek tarafli olarak degisiklik yapma hakkini sakli tutar. Degisiklik Platform’da

yayimlandigi tarihten itibaren yuarutrlage girer.

Is bu Kullanim Sartlari en son 31.03.2026 tarihinde glincellenmistir.



